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ARGUMENT

Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea
Calitiii din cadrul Colegiul National ,,Avram Jancu’" Stei este, in esentd, o procedura de
lucru si este conceput conform Ghidului Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitiii in
unititile de invatamant preuniversitar — partea a ll-a, elaborat de Agentia Romina pentru
Asigurarea Calitatii in Invétimantul Preuniversitar precum si Ghidului Comisiei pentru
evaluarea §i asigurarea calitdfii in unititile de inv3fimént preuniversitar — editia 2011.
Structura formal# a acestui document cuprinde:

Dispozitii generale

Obiectivele si atributiile Comisiei
Structura organizatorici
Documentele elaborate de CEAC
Dispoxzitii finaie

CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament respect3 principiul nediscrimindrii etnice, confesionale si de sex
Intre angajatii institutiei.

Art.2 Regulile prezentului Regulament se aplics membrilor CEAC din gcoals.

Art.3 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarca Calitdfii este organizati §i functioneaza in
conformitate cu legile, hotérdrile de guvern §i a ordinelor de ministru privind calitatea
educatiei §i in baza deciziei interne de constituire a acesteia.

Art.4 Comisia asigura aplicarea Strategiei de evaluare internd a calitétii, precum i a Planului

de actiune al gcolii.
Art.5 Comisia isi raporteaz activitatea Consiliului de Administraie, Inspectoratului $colar

Cluj si ARACIP, dupi caz.
Art.6 Pentru indeplinirea atributiilor specifice, membrii Comisiei, printr-un reprezentant al

ei, colaboreazi cu ISJ Bihor, cu Consiliul profesoral, precum si cu toate celelalte cadre
didactice auxiliare sau nedidactice din cadrul scolii .
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CAPITOLUL II - Obiectivele si atributiile Comisiei

Art.] Comisia are ca principal obiectiv evaluarea calititii educatiei oferite de céitre scoali i,
prin activitatile desfasurate si masurile propuse, urméreste s asigure condifiile optime pentru
realizarea acesteia.

Art.2 Conform art.12 din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitafii educatiei,
aprobatd cu completiri §i modificari prin LEGEA nr. 87/2006, cu medificirile ulterioare,
atributiile Comisiei sunt urmatoarele:

2.1) elaboreaza si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitdfii, aprobate de conducerea organizafiei furnizoare de educatie. conform domeniilor i
criteriilor prevazute la art. 10;

2.2) elaboreazii anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in Colegiul
National "Avram lancu" Stei, care este pus la dispozitie evaluatorului extern (ISJ, ARACIP);

2.3) formuleazd propuneri de imbunititire a calitsfii educatiei si elaborcazi un plan
operafional anual derivat din strategia aprobata, cuprinzand proceduri si activititi de evaluare
si imbunatitire a calitdtii, (finind cont de standardele de referingd gi ghidul de bune practici
elaborate de ARACIP), plan operational pe care il inaintcaz CA spre aprobare;

2.4) coopereazii cu Agenfia roméand specializatd pentru asigurarea calitafii. cu ISJ Bihor,
conform legii.

2.5) realizeazi anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor, universitatilor
si angajatorilor privind calitatea serviciilor educationale;

2.6) elaboreaz propria baza de date i informalii privind calitatea serviciilor educaionale
prestate, structurate pe standarde si indicatori de performangi la nivel institugional si pe
fiecare arie curricular;

2.7) stabileste procedura de transmitere citre pérti a scrisorilor semestriale care si cuprinda
informatii referitoare la frecventa, invagatura si conduita, activitiifile extragcolare la care a
participat si gradul de interes pentru anumite materii;

2.8) culegerea datelor privind activitatea cu elevii a cadrelor didactice se va face prin
chestionarea directorilor, a responsabililor de comisii metodice, a elevilor. a périntilor, prin
observare a activitatilor efectuate extraclasa, prin analiza documentelor scolare si de
proiectare, prin chestionarea cadrelor didactice; coordonatorul si membrii CEAC nu
efectueaza inspectii la clasi, aceastd responsabilitate revenind directorilor si gefilor
comisiilor metodice.

Art. 3. Coordonatorul CEAC are urmétoarele atributii principale:

1. Coordoneaza indeplinirea hotirarilor comisiei
2. Reprezintd comisia in raporturile cu conducerea unititii de fnvajimant, MENCS,

ARACIP, cu celelalte autoritdti publice, cu persoane fizice sau juridice din {ar si striinatate,
cu orice institufie sau organism interesat de domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea
prevederilor legale in acest sens;

3. Realizeazi informéri citre conducerea Colegiul Nafional .Avram lancu® Stei si
ARACIP, privind monitorizarea, consilierea si indrumarea la nivelul scolii, pe baza
standardelor de referind, precum si a standardelor proprii specifice si propuae misuri

ameliorative;

4. Stabilegte sarcinile membrilor comisiei

5. Informeazd periodic Consiliul de Administrafie asupra activitaii comisiei, precum §i
comisia asupra deciziilor Consiliului de Administraiie referitoare la calitate;

6. Promoveazi in Consiliul de Administra{ie hotirarile comisici

7. Aproba evaluarea anuald a performanfelor profesionale ale personalului din cadrul
comisiei propunand modificarile legale;

8. Asigurd armonizarea politicii calitétii in strategia generald



Art. 4. Atributiile membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Caliti{ii

Fiecare membru al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii isi desfagoard activitatea
conform atributiilor din figa postului, avind urmatoarele responsabilitasi:

4.1.Elaboreaz3 politici §i proceduri pentru fiecare domeniu al activitafii din Colegiul National

~Avram Jancu” Stei
4.2. indruma celelalte cadre didactice. coordonatori de comisii de lucru, pentru elaborarea

unor proceduri specifice.

4.3.Revizuieste si optimizeazi politicile i procedurile elaborate;

4.4. Elaboreazi fige si instrumente de autoevaluare;

4.5. Reactualizeaz baza de date referitoare la asigurarea intema a calitafii;
4.6.Intocmeste rapoarte si note de constatare si propune masuri corective §i preventive:
4.7. Particip4 la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

4.8. Colecteazs dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

CAPITOLUL III - Structura organizatorici

Art.1 Comisia isi desfisoara activitatea in cadrul scolii intr-un spatiu special amenajat, dotat
cu mobilierul, logistica (calculator, conectare Internet, imprimants) si materialele necesare.
Art.2 Membrii Comisiei au acces — in limitele legale — la documentele scolii i beneficiaza de
sprijin nemijlocit din partea compartimentelor secretariat, contabilitate, administratic in
cglegcrea si prelucrarea datelor necesare procesului de evaluare i asigurare a calititii in
educatie.

Art.3. Comisia se intrunegte lunar in sedinta ordinarfi, precum §i in sedinta extraordinard ori
de cite ori este nevoie, la convocarea celui care conduce operativ.

Art.4. Sedintele se deruleaza in prezenfa a doud treimi din numérul total de membri §i sunt
conduse de coordonatorul comisiei.

Art.5. Conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005. art. 11~(3)-(4), aprobata
prin Legea nr. 87/13.04.2006, Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calit3tii din unitdiile de
invatamant preuniversitar este format din 3-9 membrii in functie de nevoile scolii, dupé cum

urmeazi:
reprezentanti ai cadrelor didactice: prof. Frai Cornelia-Mihaela, prof. Grama Mioara,
prof. Popa Laura (Secretar)

1 reprezentant al parintilor - Blaj Nicoleta

1 reprezentant al Consiliului Local - pr. lect. univ. dr. Duge Célin-loan

1 reprezentant al elevilor - Tuduce Karina, XIIA

1 reprezentant al sindicatului - prof. Gavris Cristian-Petru

Art6. Conducerea operativi a Comisiei este asiguratd de prof. Rusu Inga, membru al

Comisiei, desemnat de directorul scolii.
Art.7. Membrii Comisiei sunt alesi de citre directorul scolii. Decizia de numire a acestora se

face de citre conducerea gcolii.

* o 4 @

CAPITOLUL 1V - Documentele elaborate de Comisie

Art.]. Membrii Comisiei elaboreazi si transmit in termenele previizute toate documentele
solicitate de cétre 1SJ si/sau ARACIP: fige de monitorizare interni. rapoarte de autoevaluare

anuale, planuri de imbunitéire etc.
Art.2. Membrii Comisiei intocmesc Planul operational anual (derivat din strategia aprobat),

plan care va fi aprobat de cdtre Consiliul de administraie.
Art.3. Conform Planului operational, membrii Comisiei elaboreazd formulare/fige-tip de

monitorizare a calititii in gcoald, procedurile necesare desfiisurdirii acestui proces,



chestionare, modele de portofolii. modele de raportare a activitafii curente §i alte documente

necesare. ‘ o
Art4. Toate materialele elaborate vor cuprinde denumirea unitifii, denumirea Comisiei,

precum si numele si calitatea persoanei/persoanelor care au fntocmit/elaborat documentul.

CAPITOLUL V - Disporzitii finale
Art.1. Prezentul Regulament de functionare al CEAC intr# in vigoare din momentul adoptrii
acestuia in cadrul Consiliului de Administraie

Art.2. Coordonatorul CEAC are obligaia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate
prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectiirii acestuia.

Coordonator al Comisiei de Evaloare §i Asigurare a Calitigii

prof. Rusu Inga _

Director,
prof. Andru Cristian Adrian
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OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitatii baza.t pe o politicd, o
structurd organizati gi o documentatie care s3 permitd monitorizarea, evaluarea,

interventia preventivi i imbunititirea continua a calitatii,

OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE

L. Corelarea politicii de asigurare a calitdfii in educatie cu orientdrile promavate la nivel
national, european §i mondial

1.1. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii: )

1.2. Evaluarea, ameliorarea si optimizarea aspectelor motivationale ale managementului
invagarii.

2. Dezvoltarea unei culturi a calititii in unitatea de fovitimént Ia nivelul personalului
didactic, dar si al elevilor si al parintilor

2.1. Revizuirea §i optimizarea politicilor §i strategiilor educationale la nivelul unitifii scolare

2.2. Asigurarea feed-back-ului din partea elevilor si a cadrelor didactice:

2.3. Asigurarea informarij $i evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
périnfi, cadre didactice, comunitate locals);

2.4. Masurarea gradului de satisfactie al elevilor gi al parintilor cu privire la procesul educativ.

3. Orientarea predirii, invithrii gi cercetirii de calitate fn scopul dezvoltirii personale i
profesionale a elevilor.

3.1. Optimizarea calitafii ofertej educationale realizate de unitatea scolard §i a nivelului

standardelor educationale atinse de clevi.

2 fmbunété;ima continua a procesului istructiv-educativ;

3.3, Stabilirca criteriilor si initierea analizei §i a evaludrii pe baza criteriilor de calitate pe

discipline, catedre, nivele;

3.4. Diversificarea §i modernizarea strategiilor de predare-inviitare centrate pe elevi.

4. Monitorizarea si autoevaluarea calititii prin urmarirea realizirii standardelor
4.1. Prospectarea necesitatilor si a problemelor comisiilor si compartimentelor;

4.2. Monitorizarea activitatii comisiilor:

4.3. Monitorizarea completiirii documentelor scolare §1 a ritmicitatii notirii;

4.4. Aplicarea procedurilor de autoevaluare,



( Nr.

Modalititi de

Activitiigi Instrumente Responsabil Termen evaluare a
crt. /resurse P
obiectivelor
Reorganizarea Comisiei de . s ;
1 evaluare gi asigurare a Legislatie (,adre' didactice Oct.2017 Reorgapnggrea
gl Director Comisiel
calitatii
5 Elaborarea planului Document tip, Director Oct. 2017 Plan
operational Resursa timp | Membrii CEAC ' operajional
Membri CEAC
5 Reali ; Figa tip, Cadre didactice si :
izarea de proceduri FESOEES B didactice Permanent Proceduri
auxiliare
Revizuirea procedurilor Figa ti :
6 Ps oy
SRiEtEnte resursa timp Membrii CEAC Permanent Proceduri
7 Realizarea graficului de Grafi Seﬁ a;'n 20 oct. 2017
interasistente rafe cumeware 20 mart. 2018
CEAC
: Grafic
B Figd y bri Figd observ.
8 Reali . . observatie Membri CEAC :
ealizarea interasistentelor lectie, resursd | Cadre didactice Conform grafic 15*};‘32
timp Sl
: monitorizare
o Completarea fisei de FigA tip. M"“S‘b? CEAC | Conform Plan de
monitorizare resursa timp e ant termene fixate | Imbundtétire
curriculare
10 Realizarea planurilor de Fisa tip, Director Conform
imbunétitire resursd timp Membri CEAC termene fixate
11 Alcituirea de chestionare . Membri CEAC :
Chestionare, | ¢ pgilier Oct 2017 | Chesuonare
Aplicarea si interpretarea resursa timp, educativ iunie 2018 Plan de.
12 : birotica e imbunatatire
chestionarelor Diriginti
13 Monitorizarea completarii Resursa timp Membri CEAC 25 sept. 2017 Cataloage
cataloagelor gcolare scolare
Monitorizarea ritmiciti{ii ! Membri CEAC v g 5
14 evaluarii Resursa timp Lunar Figd tip
- : s Cadre didactice
15 Monitorizarea progresului Fisa tip, sefi arii Semestrial Fisti tip
scolar resursi timp curriculare
s . y s @ Diriginti
16 Monitorizarea frecveniei la Figa tp, Responsabil Lunar Fist tip
ore resursi timp T
s " - Diriginti Tabel tipizat
17 Momton‘z.a'rea 6?8‘;;‘5“1 Tabel gli;zm’ Comisia de Permanent Procese-
ROIsiaR resursa Ump | 4isciplingd CPPE verbale




Monitorizarea orarului si . Orar clase, Figl observ.
18 | adesfisurarii orelor in | O Resursa Director Permanent lectie
laboratog timp Cadre didactice
Monitorizarea Plan de Sefi arii . ._verbale
19 managementuluj clasei si verificare, curriculare Permanent Fige tip, Pr vel
a strategiilor didactice resursd timp | compartimente
Monitorizarea impactului Plan d Director
20 folosirii echipamentelor i s Sefi arii Permanent Procese-verbale
performante gi a b ';?.re’ curriculare si
softurilor educationale resursa timp compartimente
Verificarea portofoliilor .
cadrelor didactice; Pl de vefl arii t Fige tip
21 verificarea portofoliilor verificare, EsHcllme Peomaned
e[e\?i(l)or resursd timp | Membri CEAC
Verificarea Registrului ) : : ;
matricol pentru clasele Documenf Hp; Du‘e.céog C Sept. 2018 Registre matricole
VX Resursd timp { Membri CEA
Mouitorizarea rezolvarii ; Director
t Procese-verbale
o contestatiilor Proceduri | ) fembri CEAC |  Permanen
Redactarea raportului Formular tip Director ; Hapor.de sutoeviliate
23 final de autoevaluare Resursa timp Resp. CEAC funie 2018 PoTL.Ee au
Elaborarea planului de
imbunitatire pe baza Formular tip Director de imbunatatire
24 raportului de Resursa timp Resp. CEAC Sept 2018 Flan.ce mmbunitit
autoevaluare
25 Monitorizarea externy a Resursa timp, Evaluatori Grafic IS], poarte de monitorizare
olii resurse umane P ARACIP externd/
¥ Formular tip validare
Actuslizarea planului de | Formular tip Director N .
26 imbunatatire Resursa timp Resp. CEAC Conform grafic Plan de lmbunau
Coordonator, Membri,
prof. Rusu Inga prof. Frai Comelia-Mihaela

el i

prof. Grama Mioara Dana L

ec. Blaj Nicoleta, Comitetul de parinij
pr. lect. univ.dr. Duge Clin-loan, Consiliul Local |
prof. Popa Laura - Secretar
Tuduce Karina. XH A, Consitiul Elevilor}

prof. Gavris Cristian-Petru, Lider Sindicat §

Director,

prof. And y Cristian Adrian
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